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Лидерство в АА 

 

 

Ни одно общество не может как следует функционировать без надлежащего руководства 

на всех уровнях, и АА не являются исключением. Но мы, Анонимные Алкоголики, иногда 

лелеем мысль о том, что смогли бы обойтись без единоличного руководства. Мы склонны 

доводить традиционную идею о том, что «принципы важнее личности» до того, чтобы 

полностью обезличить наше руководство. В этом случае мы имели бы безликих роботов, 

стремящихся всем угодить. 

 

Лидер, служащий Анонимным Алкоголикам – это мужчина или женщина, способные 

претворять свои принципы, планы и установки в такую самоотверженную и эффективную 

деятельность, что у остальных неизбежно возникает желание оказать им поддержку и 

помощь в работе. Мы возмущаемся, когда лидер оказывает на нас слишком сильное 

давление, однако когда он слишком робок в принятии решений и не высказывает 

собственных суждений, он никак не может считаться лидером. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Двенадцать Принципов» 




